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Introducción
• 12 de diciembre de 2002: mandato del Parlamento Vasco al Gobierno Vasco 

para elaborar un Plan Integral de atención al trabajador temporero y así se 
creó la Mesa Interinstitucional de Trabajo Temporero de la CAE.

• 30 de junio de 2004: la citada Mesa aprobó el I Plan Integral de Atención al 
Trabajo Temporero para el periodo 2004-2007.

• Abril de 2022: Protocolo de Actuación para la Contención del COVID-19 en 
Actividades de Trabajo Temporal Agrario en la CAE

• Actualmente se encuentra vigente el V Plan Integral de Atención al Trabajo 
Temporero para el periodo 2022-2024, en el que se aborda la mejora de las 
condiciones del personal temporero en 2 ámbitos: la contratación y los 
alojamientos.

• En vigor Euskadi-Preben II: 2019-2025  Estrategia Sectorial de Seguridad y 
Salud Laboral para la Cadena de Valor Alimentaria y de la Madera de 
Euskadi 2019-2025.

3



Introducción

 La protección de la salud de las personas trabajadoras es el 
objetivo básico de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

 En esta Ley, el enfoque de la prevención está basado en la 
eliminación de los riesgos existentes, la evaluación de los riesgos que no 
se puedan evitar, la planificación de las acciones preventivas necesarias 

para la eliminación, reducción y/o control de los riesgos detectados, y a la 
integración efectiva de dichas medidas en el conjunto de decisiones y 

actividades de la empresa.
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Características del sector primario

• Sector estratégico para el Gobierno Vasco.

• Sector envejecido.

• Sector cada vez más diverso culturalmente.

• El subsector agrario (temporerismo) está altamente masculinizado. 

• Porcentaje elevado de personas autónomas.

• Personas autónomas expuestas a los mismos riesgos que las personas 
trabajadoras por cuenta ajena.

• Las condiciones meteorológicas condicionan bastante las tareas del sector.

• Asimilación más tardía de la cultura preventiva que en otros sectores.
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Gráfico 1.- Porcentaje de personal temporero distribuido por territorio histórico. Fuente. EuskadiPreben.
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Gráfico 2.- porcentaje de personal temporero considerando el tipo de cultivo en Euskadi. Fuente: EuskadiPreben.
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Gráfico 3.- Porcentaje de personal temporero por tipo de cultivo en Bizkaia. Fuente: EuskadiPreben.
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Guía de procesos de trabajo seguro en 
temporerismo agrario
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Imagen 2. Manzano. Fuente: EuskadiPreben.



Cuidado de la vid y recolección de uva

Descripción de las tareas
FASES TAREAS DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS

PODA PODA MANUAL

Personas especializadas realizan el corte del sarmiento para 
dejar las yemas productivas en cada brazo de la cepa. Se 
emplea tijera manual, eléctrica o neumática, serrote, hacha, 
etc. Los sarmientos son posteriormente recogidos y 
transportados fuera del viñedo. En ocasiones se tritura 
mecánicamente.

PODA EN 
VERDE

ESPERGURA

Consiste en eliminar en primavera los brotes (llamados 
chupones) de la madera vieja, tronco y brazos de la cepa, para 
facilitar el mejor desarrollo de los pámpanos que brotan en los 
pulgares y que son los portadores de los racimos. Se realiza 
manualmente.

DESNIETE

Proceso de eliminación de los brotes secundarios que han 
nacido entre los principales. El objetivo de esta operación es 
evitar una ramificación excesiva que restaría energía a la cepa 
para formar los racimos. Se realiza de forma manual.

DESHOJADO /
DESPUNTADO

Labor consistente en la eliminación de una parte de las
hojas de la cepa al objeto de facilitar su aireación y
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Descripción de las tareas

Tabla 1.- Descripción de las tareas en la recogida de la uva. Fuente: EuskadiPreben.

FASES TAREAS DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS

mejorar la maduración de la uva. Se puede realizar de forma 
mecánica o manual.

ACLAREO ACLAREO
Labor consistente en la eliminación de una parte de los racimos 
para favorecer el desarrollo de los principales. Se realiza de 
manera manual.

SUJECCIÓN DE LAS RAMAS EN 
ESPALDERA CULTIVO EN ESPALDERA

Colocación de una estructura en forma de barras o alambres con 
el objetivo de aguantar y conducir la planta de la vid, ya que a 
medida que crecen las plantas no pueden soportar su propio peso.

VENDIMIA

CORTE DE UVA (VENDIMIADOR)
El operario coge el racimo y con el útil (tijera o corquete) corta por 
el rabo, echando el racimo al cesto o caja. Arrastra o transporta la 
caja o cesto hasta la cepa siguiente.

CARGADO DE UVA

El operario coge con una mano el cesto o caja por un asa, 
elevándolo hasta la altura de su hombro. La otra mano la sitúa en 
la parte inferior del cesto. Transporta el cesto hasta el remolque o 
sacauvas, asciende por una escalera manual hasta el borde del 
remolque o sacauvas y voltea el cesto.

APILADOR CAJAS/ AUXILIAR DE CARGA

Apilador de cajas: El operario situado en el remolque del tractor 
coge la caja al vendimiador y la apila en filas y columnas. Ayuda a 
distribuir las cajas en el remolque.

Auxiliar de carga: El operario coge el cesto que trae la persona 
trabajadora y lo vuelca sobre el remolque o ayuda al vendimiador 
a volcar los cestos en el remolque. Ayudado por el arpa u 
horquillo, distribuye las uvas por el remolque.
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Recolección de la uva

Medidas preventivas

Frente al riesgo de atrapamiento por vuelco de equipos de trabajo y vehículos:

✓ Disponer de y utilizar sistemas antivuelco.
✓ Capacitar adecuadamente a los operarios en el manejo 

de la maquinaria.
✓ No subir y bajar de la maquinaria cuando esté en 

marcha.
✓ Utilizar el cinturón de seguridad. Limitar la velocidad.
✓ Prohibir el transporte de personas en la maquinaria.
✓ Correcto mantenimiento del estado, conservación y 

funcionamiento de la maquinaria.
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Recolección de la uva

Medidas preventivas

Frente a la exposición a la radiación solar y calor intenso:

✓ Utilizar gorra o sombrero, gafas y protección solar.
✓Organizar las tareas evitando las horas de máxima 

exposición.
✓ Ingerir agua o bebidas isotónicas para reponer las 

pérdidas de líquidos por sudoración.
✓ Realizar los descansos a la sombra.

 
15



Recolección de la uva

Medidas preventivas

Frente a sobreesfuerzos:

✓ Utilizar preferiblemente medios mecánicos de 
transporte y elevación.

✓ Realizar los empujes y arrastres manteniendo la 
espalda recta.

✓ Respetar las cargas máximas según sexo y edad. 
En general, no sobrepasar los 25 Kg por persona.

✓ Cuando sea posible, mover las cargas entre varias 
personas.

✓ Procurar que las distancias inicial y final sea el 
menor posible.
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Recolección de la uva

Medidas preventivas

Frente a posturas forzadas:

✓ Realizar calentamiento previo.
✓ Mantener una postura de trabajo con la 

columna lo más recta posible.
✓ Flexionar las piernas hasta la altura de la carga 

con la espalda recta y pegar la carga al cuerpo 
lo máximo posible.

✓ Posibilitar los cambios de postura y los 
descansos.

✓ Utilizar rodilleras.
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Riesgos psicosociales en el trabajo temporero

✓ Inseguridad laboral 

✓Carga de trabajo excesiva.

✓ Falta de apoyo social.

✓Condiciones de trabajo inadecuadas.

✓Conflicto trabajo-familia.

Factores de riesgo:
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Riesgos psicosociales en el trabajo temporero

✓Discriminación y xenofobia.

✓Precariedad laboral.

✓Barreras lingüísticas y culturales.

✓Acceso limitado a servicios de salud.

✓Condiciones de vida inadecuadas.

Factores de riesgo adicionales en personal temporero inmigrante:
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https://youtu.be/9Pm6vEvgT_A 

Materiales de apoyo

https://youtu.be/9Pm6vEvgT_A


Materiales de apoyo

Enlaces
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Agricultura y ganadería - Proyectos y Campañas (euskadi.eus)
MATERIALES AGRICULTURA – Euskadi Preben
FichasErgonomia_VITICULTURA_low.pdf (preben.eus)
Euskadi-Preben Ergonomía
Euskadi Preben – Estrategia de País | Herri Estrategia
Guía para la utilización segura de productos fitosanitarios. Fichas para su 
aplicación práctica (preben.eus)
Consejo mensual de Osalan: prevenir los efectos del calor (euskadi.eus)
Riesgos Laborales Sector Agrario - INSST
Tu vida, sin vuelcos  Https://youtu.be/TYq4AoPSVtk

https://www.osalan.euskadi.eus/ag-proyectos-y-campanas/webosa00-contsec/es/
https://www.preben.eus/materiales-agricultura/
https://www.preben.eus/wp-content/uploads/2021/03/FichasErgonomia_VITICULTURA_low.pdf
https://www.preben.eus/ergonomia/
https://www.preben.eus/
https://www.preben.eus/wp-content/uploads/2024/01/fichas_fitosanitarios_osalan_2023.pdf
https://www.preben.eus/wp-content/uploads/2024/01/fichas_fitosanitarios_osalan_2023.pdf
https://www.osalan.euskadi.eus/consejo-mensual-de-osalan-prevenir-los-efectos-del-calor/webosa00-contgeneral/es/
https://www.insst.es/materias/sectores-de-actividad/agrario
https://youtu.be/TYq4AoPSVtk
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SEPTIEMBRE

Campaña de 
consejos mensuales: 
"La solución está en 

la prevención“

Campaña de difusión 
mensual de 
mensajes de 

sensibilización sobre 
una gestión activa y 
participativa de la 

seguridad y salud en 
los lugares de 

trabajo.

Julio

Mayo

Materiales de apoyo
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Itxaso Paul Salvador

+34 944 4032098

i-paul@euskadi.eus

www.osalan.euskadi.eus

Eskerrik asko.

Gracias 
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