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Introduccion

La proteccion de la salud de las personas trabajadoras es el objetivo basico
de |a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En esta Ley, el enfoque de la prevencion esta basado en la eliminacion de
los riesgos existentes, la evaluacion de los riesgos que no se puedan evitar, |la
planificacion de las acciones preventivas necesarias para la eliminacion, reduccion
y/o control de los riesgos detectados, vy a la integracion efectiva de dichas medidas
en el conjunto de decisiones y actividades de la empresa.
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Introduccion

12 de diciembre de 2002: mandato del Parlamento Vasco al Gobierno Vasco
para elaborar un Plan Integral de atencion al trabajador temporero y asi se
cred la Mesa Interinstitucional de Trabajo Temporero de la CAE.

30 de junio de 2004: la citada Mesa aprobd el | Plan Integral de Atencion al
Trabajo Temporero para el periodo 2004-2007.

Actualmente se encuentra vigente el V Plan Integral de Atencion al Trabajo
Temporero para el periodo 2022-2024, en el que se aborda la mejora de las
condiciones del personal temporero en 2 ambitos: la contratacion y los
alojamientos.

En vigor Euskadi-Preben IlI: 2019-2025 Estrategia Sectorial de Seguridad y
Salud Laboral para la Cadena de Valor Alimentaria y de |la Madera de
Euskadi 2019-2025.

Abril de 2022: Protocolo de Actuacidn para la Contencidon del COVID-19 en
Actividades de Trabajo Temporal Agrario en la CAE.
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Caracteristicas del sector

SECTOR PRIMARIO

- Sector estratégico para el Gobierno Vasco

- Sector envejecido (apenas hay relevo generacional)

- En el subsector agrario (temporerismo) acusada infrarrepresentacién femenina

- Sector cada vez mds diverso culturalmente (personas trabajadoras procedentes del Magreb, del Africa
subsahariana, de Europa del este y de Centroamérica)

- Porcentaje elevado de personas auténomas

- Personas autdonomas expuestas a los mismos riesgos que las personas trabajadoras por cuenta ajena

- Las condiciones meteoroldgicas condicionan bastante las tareas del sector

- Asimilacion mas tardia de la cultura preventiva que los otros sectores
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Caracteristicas del sector

La recogida de la uva y la manzana es un trabajo estacional.

Actividades que requieren de mucha mano de obra.

El sector primario, en general, y la agricultura, en particular, es un sector poco
atractivo para la poblacion joven autdctona.

Como consecuencia de lo anterior, se debe contratar poblacion inmigrante para
poder cubrir el periodo de recoleccion.

Para ello, a la poblacion inmigrante se le debe contratar en buenas condiciones y
se le debe proporcionar un alojamiento digno y adecuado a sus necesidades.

La persona empresaria debe velar para que la persona trabajadora temporera
tenga interiorizados los riesgos derivados de su trabajo.
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Caracteristicas del sector

Algunos datos sobre el temporerismo

PERSONAL TEMPORERO POR
TERRITORIO HISTORICO

Gipuzkoa
14%

Bizkaia
6%

Araba
80%

Grafico 1.- Porcentaje de personal temporero distribuido por territorio histdrico.
Fuente. EuskadiPreben.
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Caracteristicas del sector

Algunos datos sobre el temporerismo

PERSONAL TEMPORERO POR CULTIVO EN
EUSKADI

Uva Manzana
89% 2%
Ibarrako
piparra
2%

Grafico 2.- Porcentaje de personal temporero considerando el tipo de cultivo en Euskadi.
Fuente: EuskadiPreben.
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Caracteristicas del sector

Algunos datos sobre el temporerismo

PERSONAL TEMPORERO POR
Ibarrako CULTIVO EN GIPUZKOA

piparra

14%

Manzana
17%

Txakolina
69%

Grafico 3.- Porcentaje de personal temporero por tipo de cultivo en Gipuzkoa.
Fuente: EuskadiPreben.
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Recoleccion de la uva y de la manzana

Imagen 1.- Vinedo. Fuente: EuskadiPreben.

EUSKO JAURLARITZA | GOBIERNO VASCO
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Imagen 2. Manzano. Fuente: EuskadiPreben
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Cuidado de la vid, recoleccidon de uva

Descripcion de las tareas
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FASES

TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

PODA

PODA MANUAL

Personas especializadas realizan el corte del sarmiento para
dejar las yemas productivas en cada brazo de la cepa. Se
emplea tijera manual, eléctrica o neumatica, serrote, hacha,
etc. Los sarmientos son posteriormente recogidos y
transportados fuera del vifiedo. En ocasiones se tritura
mecdanicamente.

PODAEN
VERDE

ESPERGURA

Consiste en eliminar en primavera los brotes (llamados
chupones) de la madera vieja, tronco y brazos de la cepa, para
facilitar el mejor desarrollo de los pdmpanos que brotan en los
pulgares y que son los portadores de los racimos. Se realiza
manualmente.

DESNIETE

Proceso de eliminaciéon de los brotes secundarios que han
nacido entre los principales. El objetivo de esta operacién es
evitar una ramificacién excesiva que restaria energia a la cepa
para formar los racimos. Se realiza de forma manual.

DESHOJADO/
DESPUNTADO

Labor consistente en la eliminacion de una parte de las
hojas de la cepa al objeto de facilitar su aireacién y
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Cuidado de la vid, recoleccidon de uva

Descripcion de las tareas

FASES TAREAS DESCRIPCION DE LAS TAREAS
mejorar la maduracion de la uva. Se puede realizar de forma
mecanica o manual.

Labor consistente en la eliminacién de una parte de los racimos

ACLAREO ACLAREO para favorecer el desarrollo de los principales. Se realiza de
manera manual.

SUJECCION DE LAS RAMAS EN Colocacién de una estructura en forma de barras o alambres con

ESPALDERA CULTIVO EN ESPALDERA el objetivo de aguantar y conducir la planta de la vid, ya que a

medida que crecen las plantas no pueden soportar su propio peso.

El operario coge el racimo y con el util (tijera o corquete) corta por
CORTE DE UVA (VENDIMIADOR) el rabo, echando el racimo al cesto o caja. Arrastra o transporta la
caja o cesto hasta la cepa siguiente.

El operario coge con una mano el cesto o caja por un asa,
elevandolo hasta la altura de su hombro. La otra mano la sitda en
la parte inferior del cesto. Transporta el cesto hasta el remolque o
CARGADO DE UVA sacauvas, asciende por una escalera manual hasta el borde del
remolque o sacauvas y voltea el cesto.

Apilador de cajas: El operario situado en el remolque del tractor
coge la caja al vendimiador y la apila en filas y columnas. Ayuda a

VENDIMIA distribuir las cajas en el remolque.

APILADOR CAJAS/ AUXILIAR DE CARGA . ) .
Auxiliar de carga: El operario coge el cesto que trae la persona

trabajadora y lo vuelca sobre el remolque o ayuda al vendimiador
a volcar los cestos en el remolque. Ayudado por el arpa u
horquillo, distribuye las uvas por el remolque.

Tabla 1.- Descripcion de las tareas en la recogida de |la uva. Fuente: EuskadiPreben.
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Recoleccion de manzana

Descripcion de las tareas

FASES TAREAS DESCRIPCION DE LAS TAREAS
Primero se varea el arbol para hacer caer las

manzanas al suelo, esta tarea se puede realizar

VAREO empujando directamente con las manos el
tronco y las ramas de los manzanos o utilizando

largas varas para golpear las ramas.

Posteriormente se recoge cada manzana con la
mano o ayudado del “kixki” (palo con una zona
COSECHA RECOLECCION punzante en el extremo) con el que se pincha
MANUAL MANUAL cada manzana para introducirla en el cesto.

Transporte del cesto hasta el remolque.

Los cestos o0 sacos se transportan hasta el
remolque donde se vacian o colocan. En
CARGA DE ocasiones, los remolques disponen de una pala
CESTOS/SACOS cargadora en la que se vacian los cestos sin que
haya que elevarlos por encima de las cartolas.

Tabla 3.- Descripcion de las tareas en la recogida de la manzana. Fuente: EuskadiPreben
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Recogida de la uva y de la manzana

Riesgos

1 Caidas a distinto nivel

2 Caidas al mismo nivel

3 Caidas de objetos por desplome
o derrumbamiento

4 Caidas de objetos en
manipulacién

6 Pisadas sobre objetos

7 Choques contra objetos
inmoviles

8 Choques contra objetos mdviles

9 Golpes, cortes y pinchazos con
objetos o herramientas

10 Proyeccién de fragmentos de
particulas

11 Atrapamiento por o entre
objetos

12 Atrapamiento por vuelco de
equipos de trabajo y vehiculos

14.1 | Exposicion al calor intenso

2B B PPEDPDPBD

14.2 | Exposicidn al frio intenso
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Recogida de la uva y de la manzana

Riesgos

19.1

Exposicidn a radiacién solar

22

Accidentes causados por seres
vivos (mordeduras, picaduras...)

23

Atropellos o golpes con vehiculos

24

Initinere

26.1

OO Pb»

Empujes y arrastres

26.2

Posturas forzadas

26.4

Manipulacion manual de cargas

Tabla 2.- Riesgos en la recogida de la uva y la manzana. Fuente: EuskadiPreben.
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Recoleccion de la uva y de la manzana
Medidas preventivas
1) Frente a caidas a distinto nivel:

» Utilizar maquinaria con protecciones colectivas (barandillas). Cumplir con las condiciones de
disefio y utilizacion.

» Fijar correctamente las barandillas y no acercarse a las zonas abiertas mientras el vehiculo esté
moviéndose.

» Vigilar la posible sobrecarga y el trasiego de personas operarias sobre la maquinaria.

» Escaleras de acceso resistentes con elementos de apoyo y sujecién suficientes, con la base
solidamente asentada y manteniendo los escalones limpios en todo momento.

2) Frente a caidas al mismo nivel:

» Mantener la atencién en los desniveles e irregularidades del terreno vy utilizar calzado que
sujete bien el pie y con suela antideslizante.

» Reservar espacios para depositar y manipular los materiales.

» Retirar los materiales de desecho de la zona de trabajo y de transito lo antes posible.

» Sefalizar los obstaculos.

E. OSALAN
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Recoleccion de la uva y de la manzana

Medidas preventivas
3) Frente a caidas de objetos o material por desplome o derrumbamiento:

» No acumular materiales ni herramientas en zonas donde puedan caerse sobre otras personas.

» Trabajar con la distancia suficiente como para que las herramientas, ramas y manzanas no
puedan caerse sobre otras personas.

» Vigilar la posible sobrecarga y el trasiego de personas operarias en remolques y otros sistemas
de transporte.

» Senalizar la zona de trabajo y prohibir el paso al resto de las personas por zonas de riesgo.

4) Frente a caidas de objetos en manipulacion:

» Sujetar los cestos por las asas y otros materiales por zonas que permitan un buen agarre.
» Manejar los cestos u otros materiales con medios auxiliares o con ayuda de otra persona.
» Utilizar guantes y calzado de seguridad.

E. OSALAN
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Recoleccion de la uva y de la manzana
Medidas preventivas

5) Frente a pisadas sobre objetos :

» Retirar los materiales de desecho de la zona de trabajo y de transito lo antes posible.
» Uso de calzado de seguridad con plantilla reforzada.

6) Frente a golpes, cortes y pinchazos con objetos o herramientas:

» Utilizar Equipos de Proteccién adecuados.
» Utilizar de forma adecuada las herramientas.
» Mantener las herramientas y utiles en buen estado.

7) Frente a proyeccion de fragmentos de particulas:

» Utilizar gafas de proteccién durante la poda y la recoleccién de frutas para evitar que las
ramas dafien los ojos.
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Recoleccion de la uva y de la manzana

Medidas preventivas

8) Frente a choques contra objetos inmoviles, moviles y atrapamiento por o entre objetos:

>
>

Y

YVVYVYYVY

Tener especial cuidado durante la realizacidn de trabajos en areas con escasa superficie libre.
Sefnalizar con franjas oblicuas amarillas y negras, todos los salientes y esquinas que queden a
una altura inferior a los 2,5 metros.

Mantener las zonas de circulacién y las salidas libres de obstaculos respetando las distancias
de seguridad para evitar golpes.

Mantener la maxima distancia posible a las maquinas que estén trabajando

Proteger las partes moviles de la maquinaria y de las herramientas.

Comprobar la eficacia de los dispositivos de proteccion y reponer los que se hayan quitado.
Disponer de maquinaria que cumpla con las normas de seguridad.

Cumplir las normas de seguridad indicadas por el fabricante.
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Recoleccion de la uva y de la manzana

Medidas preventivas

9) Frente a atrapamiento por vuelco de equipos de trabajo y vehiculos:

Disponer de y utilizar sistemas antivuelco

Capacitar adecuadamente a los operarios en el manejo de la maquinaria.

No subir y bajar de la maquinaria cuando esté en marcha.

Utilizar el cinturdn de seguridad. Limitar la velocidad.

Prohibir el transporte de personas en la maquinaria.

Correcto mantenimiento del estado, conservacion y funcionamiento de la maquinaria.

YVVVYVYVY

10) Frente a la exposicion a la radiacion solar y calor intenso:

» Utilizar gorra o sombrero, gafas y proteccioén solar.

» Organizar las tareas evitando las horas de maxima exposicion.

» Ingerir agua o bebidas isotdnicas para reponer las pérdidas de liquidos por sudoracion.
» Realizar los descansos a la sombra.

i. OSALAN
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Recoleccion de la uva y de la manzana

Medidas preventivas

11) Frente al frio intenso (poda en invierno):

» Utilizar la ropa adecuada a las condiciones meteoroldgicas.
» Realizar los descansos en lugares cubiertos.
» Ingerir liquidos y comida caliente.

12) Frente a atropellos o golpes con vehiculos:

» Capacitar adecuadamente a los operarios en el manejo de la maquinaria.
» Separar las zonas de transito de vehiculos de los peatones cuando sea posible.

» No acercarse a la maquinaria que esté operando, ni permanecer en zonas de poca visibilidad o dngulos
muertos.

> Utilizar el avisador acustico de marcha atras.
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Recoleccion de la uva y de la manzana

Medidas preventivas ergondmicas

13) Frente a sobreesfuerzos por empujes y arrastres :

» Realizar los empujes y arrastres manteniendo la espalda recta.

» Respetar las cargas maximas segun sexo y edad. En general, no sobrepasar los 25 Kg por persona.
» Cuando sea posible mover las cargas entre varias personas.

» Utilizar preferiblemente medios mecanicos de transporte y elevacion.

» Procurar que las distancias inicial y final sea las menores posibles.

14) Frente a posturas forzadas:

Realizar calentamiento previo.

>

» Mantener una postura de trabajo con la columna lo mas recta posible.

» Flexionar las piernas hasta la altura de la carga con la espalda recta y pegar la carga al cuerpo lo maximo
posible.

» Posibilitar los cambios de postura y los descansos.

» Utilizar rodilleras.

OSALAN
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Recoleccion de la uva y de la manzana

Medidas preventivas ergondmicas

15) Frente a manipulacion manual de cargas:

>
>
>

>
>
>

No levantar cargas por encima de la altura de los hombros y evitar los giros corporales.

Realizar la manipulacidon de cargas manteniendo la espalda recta.

Respetar las cargas maximas segun sexo y edad. En general, no sobrepasar los 25 Kg por persona en el caso
de hombres y de 15 kg si se trata de mujeres.

Cuando sea posible, mover las cargas entre varias personas.

Utilizar preferiblemente medios mecanicos de transporte y elevacion.

Procurar que las distancias entre el punto de carga y el punto de descarga sean las menores posibles.
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Riesgos psicosociales en el temporerismo

Factores de riesgo

Las actividades agricolas se caracterizan por:

» Distribucion irregular de la carga de trabajo dependiendo de la fase o tarea del trabajo: siembra, poda,

recoleccidn, etc.).
» Presion sobre las personas temporeras, ya que, en muchos casos, es el Unico sustento de sus familias en todo el

ano.

Todo lo anterior puede afectar a la salud y el bienestar de las personas temporeras por lo que constituyen factores
de riesgo psicosocial.
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Riesgos psicosociales en el temporerismo

Factores de riesgo
Otros factores de riesgo psicosocial son:

El trabajo aislado o en soledad.

Aislamiento social, ausencia de familiares y de redes de apoyo, que dificultan la conciliacidon familiar y
laboral.

Barreras legales, culturales, linglisticas, econdmicas, de desconocimiento, etc.

Situaciones laborales y habitacionales precarias.

Escasas oportunidades de empleo.

Problemas financieros.

Dificultades de acceso a los servicios sociales, sanitarios y/o educativos.

VY VYV

YVVYVYYVY
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Riesgos psicosociales en el temporerismo

Medidas preventivas

Las medidas preventivas, de caracter general, son:

VV VY

YVVVYVYVY

Distribuir las tareas entre todas las personas trabajadoras de forma clara.

Asignar tareas en funcién de la cualificacion individual.

Planificaciéon de las jornadas de trabajo.

Reforzar con mas personas trabajadoras aquellas épocas del afio como la recoleccién o cosecha en que
exista mas trabajo.

Establecer pausas y descansos.

No prolongar las jornadas habituales en exceso cuando exista mayor volumen de trabajo.
Adaptar los turnos para favorecer la conciliacion familiar.

Motivacidon de las personas trabajadoras.

Adecuada informacion y formacién de las personas trabajadoras.

Informacidn a las personas trabajadoras de las politicas retributivas de la empresa.
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Riesgos psicosociales en el temporerismo

Medidas preventivas

Las medidas preventivas, dirigidas a la poblacidn inmigrante, en el temporerismo, son:

YVVVVVYY

Y V

Colaborar con los agentes sociales para la gestion de los flujos migratorios.

Proporcionar informacion sobre los recursos sociales.

Formacion para el desempefio del trabajo en condiciones seguras.

Elaborar e implementar protocolos inclusivos e integradores para evitar la discriminacion y el acoso.
Establecer politicas organizacionales de no discriminacidon personal ni profesional.

Elaborar cédigos de conducta que impliquen a toda la organizacion.

Realizar campafas de formacidn y sensibilizacidon para reducir prejuicios culturales entre los equipos de
trabajo.

Fomentar la cultura de |la seguridad en la organizacion.

Adoptar medidas de inclusidn en las condiciones de trabajo.
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Materiales de apoyo temporerismo

CONSEJOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN TAREAS DE
TEMPORERISMO

INFOGRAFIA TEMPORERISMO

Protocolos especificos para el personal de trabajos de temporada.

DESCARGAR (CASTELLANO)
DESCARGAR (CASTELLANO-EUSKERA)

@ v 3% |

i
-

& DESCARGAR (ARABE-CASTELLANO)

Elige ropa DESCARGAR (ARABE-FRANCES)

transpirable

Yy zapatos
antideslizantes DESCARGAR (RUMANO)

DESCARGAR (PORTUGUES)
DESCARGAR (INGLES

Elige ropa segun
el clima del dia

Video Infografia TEMPORERISMO (youtube.com)
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https://www.youtube.com/watch?v=9Pm6vEvgT_A

07/10/2024 16:10

I\/Iaterlales de apoyo temg erlsmo

Osa 2

Consejo mensual de Osalan: campanas de temporerismo
(euskadi.eus)
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https://www.osalan.euskadi.eus/consejo-mensual-de-osalan-campanas-de-temporerismo/webosa00-contgeneral/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/consejo-mensual-de-osalan-campanas-de-temporerismo/webosa00-contgeneral/es/

07/10/2024 16:10

Materiales de apoyo temporerismo

ERGONOMIA - VITICULTURA

Fichas de ergonomia en el sector primario € industrias alimentarias
- VITICULTURA

DESCARGAR

FichasErgonomia VITICULTURA low.pdf (preben.eus)
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https://www.preben.eus/wp-content/uploads/2021/03/FichasErgonomia_VITICULTURA_low.pdf
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Materiales de apoyo temporerismo
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Euskadi-preben
Evtratops de Foie
Herr—ertratepe
Protocolo de Actuacién para la Contencién del
COVID-19 en Actividades de Trabajo Temporal
Agrario en la CAE (Abril 2022)

h Protocolo_Temporerismo_Cov

Protocolo de Actuacion para la Contencion del COVID-19 en
Actividades de Trabajo Temporal Agrario en la CAE
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Materiales de apoyo temporerismo

Enlaces

Agricultura y ganaderia - Proyectos y Campafas (euskadi.eus)
MATERIALES AGRICULTURA — Euskadi Preben

FichasErgonomia VITICULTURA low.pdf (preben.eus)

Euskadi-Preben Ergonomia

Euskadi Preben — Estrategia de Pais | Herri Estrategia

Guia para la utilizacion segura de productos fitosanitarios. Fichas para su
aplicacidon practica (preben.eus)

Consejo mensual de Osalan: campanas de temporerismo (euskadi.eus)
Consejo mensual de Osalan: prevenir los efectos del calor (euskadi.eus)
Riesgos Laborales Sector Agrario - INSST

Tu vida, sin vuelcos Https://youtu.be/TYq4AoPSVtk

Disponibles en la web Euskadi Preben — Estrategia de Pais | Herri Estrategia
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https://www.osalan.euskadi.eus/ag-proyectos-y-campanas/webosa00-contsec/es/
https://www.preben.eus/materiales-agricultura/
https://www.preben.eus/wp-content/uploads/2021/03/FichasErgonomia_VITICULTURA_low.pdf
https://www.preben.eus/ergonomia/
https://www.preben.eus/
https://www.preben.eus/wp-content/uploads/2024/01/fichas_fitosanitarios_osalan_2023.pdf
https://www.preben.eus/wp-content/uploads/2024/01/fichas_fitosanitarios_osalan_2023.pdf
https://www.osalan.euskadi.eus/consejo-mensual-de-osalan-campanas-de-temporerismo/webosa00-contgeneral/es/
https://www.osalan.euskadi.eus/consejo-mensual-de-osalan-prevenir-los-efectos-del-calor/webosa00-contgeneral/es/
https://www.insst.es/materias/sectores-de-actividad/agrario
https://youtu.be/TYq4AoPSVtk
https://www.preben.eus/

ESKERRIK ASKO
GRACIAS POR SU ATENCION

« Koldo Arrese Arruarte
0 +34943023278
X k-arresea@euskadi.eus

S www.osalan.euskadi.eus
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